
Меняется мир, изменяются дети, что, в свою 

очередь, выдвигает новые требования к 

квалификации педагога. Педагог  должен 

постоянно самосовершенствоваться 



Требования ФГОС ДО к основным компетенциям 
педагога: 

• Обеспечение эмоционального благополучия ребёнка; 

• Поддержка индивидуальности и инициативы детей; 

• Установление правил поведения и взаимодействия с 
детьми в разных ситуациях; 

• Построение развивающего образования, 
ориентированного на зону ближайшего развития 
каждого воспитанника; 

• Организация сотрудничества с родителями 
воспитанников. 

Инновационные  формы  работы  с  родителями: 
• Совместные образовательные проекты, а также 

семейные и межсемейные; 

• Вечера вопросов и ответов; 

• Родительские гостиные; 

• Тренинги по запросам родителей; 

• Клубы по интересам; 

• Родительские конференции; 

• Совместное творчество родителей, детей и педагогов; 

• Творческие выставки и фотовыставки; 

• Тематические вечера и викторины; 

• Совместные досуги; 

• Видеоинтервью и мультимедийные презентации; 

• Выпуск семейных газет и книжек-малышек; 

• Совместное создание мини-музеев. 

 



Содержание работы по образовательной 

области 

«Социально-коммуникативное развитие» 

Примерная основная образовательная программа 

дошкольного образования  

Издательство: Просвещение  Год издания: 2016 

Воспитание интереса и уважения к культурам разных 

стран у детей 5-7 лет в детском саду. Методическое 

пособие для воспитателей 

Издательство: Просвещение   Год издания: 2014 

Формирование основ безопасного поведения у детей 

2–8 лет в детском саду. Методическое пособие для 

воспитателей. ФГОС 

Издательство: Просвещение Год издания: 2017 

 

Развитие игровой деятельности детей 2-8 лет 

Издательство:Просвещение  Год издания: 2017 

 

Воспитание интереса и уважения к культурам разных 

стран у детей 5-8 лет в детском саду. Методическое 

пособие для воспитателей. ФГОС 

Издательство: Просвещение Год издания: 2017 

 



Содержание работы по образовательной 

области 

«Социально-коммуникативное развитие» 
 

Узнаю мир. Развивающая книга для детей 3-4 лет 

Издательство: Просвещение 
Год издания: 2017 

 
 

Узнаю мир. Развивающая книга для детей 4-5 лет 

Издательство: Просвещение 
Год издания: 2016 

 

Узнаю мир. Развивающая книга для детей 5-6 лет 

Издательство: Просвещение 
Год издания: 2016 

 

Узнаю мир. Развивающая книга для детей 6-8 лет 

Издательство: Просвещение 
Год издания: 2016 

 



Содержание работы по образовательной 

области 

«Социально-коммуникативное развитие» 

«Нравственно-патриотическое воспитание детей 

дошкольного возраста» 

А.Я.Ветохина ,З.С.Дмитренко 
Изд.Детство-пресс 2011г. 

«Я-человек» 

С.А.Козлова  
Изд.Школьная пресса 2012г. 

«Мы имеем право» 

 

 С.А Козлова  М.Обруч 2010 

«Приобщение детей к русской народной 

культуре»  

О.Л.Князева М.Д.Маханева  
Детство-пресс 2006 

Реализация конвенции о правах ребенка в 

дошкольных образовательных учреждениях 

 
С.А.Соловьева М Пед.Общество россии 2005 



Мастер -класс 

 «Формы и методы 

организации воспитательно-

образовательной 

деятельности по 

образовательной области  

«Социально-

коммуникативное развитие»» 

 



Развитие игровой 

деятельности детей 

с целью освоения 

различных 

социальных ролей  

Формирование 

основ 

безопасного 

поведения в быту 

,социуме природе 

Патриотическое 

воспитание 

детей 

дошкольного 

возраста 

Трудовое 

воспитание 

Социально-

коммуникативное 

развитие 





Трудовое воспитание 
Цель:  

Формирование положительного 
отношения к труду у детей 
дошкольного возраста. 

Задачи:  

1.Ознакомление с трудом 
взрослых, формирование 
представлений об общественной 
значимости труда. 

2.Воспитание уважения к людям 
труда, бережного отношения к 
результатам труда. 

3.Формирование трудовых 
навыков, положительных 
взаимоотношений ребенка со 
взрослыми и сверстниками. 
 



Виды труда     

• Навыки культуры быта (труд по самообслуживанию) 

• Хозяйственно – бытовой труд (содружество взрослого 

и ребенка, совместная деятельность) 

• Ознакомление с трудом взрослых  

• Ручной труд (мотивация – сделать приятное 

взрослому, другу – ровеснику) 

• Труд в природе  

               Формы организации трудовой 

деятельности 

       Поручения: 
 Простые и сложные; 

 Эпизодические и длительные; 

 Коллективные и индивидуальные 

      Коллективный труд (не более 35-40 мин)  

    Дежурство (не более 20 мин): 
 Формирование общественно-значимого мотива; 

 Нравственный, этический аспект 

      Типы организации трудовой деятельности
  

      Индивидуальный труд; труд рядом; общий труд; 

совместный труд 




